RELAZIONE SULL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 12
MARZO 1999 N. 68 - RIF. ACCORDO QUADRO (AQ) AVENTE AD OGGETTO
L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DATA MANAGEMENT - EDIZIONE 2 —-ID 2566

11 sottoscritto Pierluigi Di Cioccio, legale rappresentante della societa Intellera Consulting S.p.A, partita
iva 11088550964 (di seguito anche la “Societa”), nella sua qualita di Amministratore Delegato munito
degli occorrenti poteri in forza di delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2025,
pubblicata al competente registro delle imprese, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.47 comma 3bis
Decreto Legge 31 maggio 2021 n. 77 conv. con mod. nella Legge 29 luglio 2021 n. 108

DICHIARA QUANTO SEGUE

e  con riferimento all’assolvimento degli obblighi previsti a catico delle imprese dalla Legge 68/99,
come da copia dell’ultimo prospetto informativo ex art. 9 comma 6 Legge 68/99 inviato alle
competenti Autorita a fronte di un obbligo di assunzione di 63 lavoratori ai sensi della Legge
68/1999, la Societa:

a. impiega 26 lavoratori disabili;
b. ¢ parzialmente esonerata dall’'obbligo di assunzione per 33 dipendenti disabili, versando al
Fondo regionale per I'occupazione dei disabili il contributo previsto dalla Legge 68/99;

e  Relativamente alle 4 scoperture derivanti dal prospetto informativo di cui al punto precedente, la
Societa ha attivato gli strumenti di legge previsti (richieste di autorizzazione all’esonero e/o
sottoscrizione di convenzioni)

e nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell’offerta, non sono state

comminate sanzioni, ovvero non ¢ stato emesso alcun altro provvedimento a carico della Societa
da parte delle competenti Autorita.

Con osservanza
Milano, 14 luglio 2026

Intellera Consulting S.p.A.
Pierluigi Di Cioccio
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